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HANDWERKSKAMMER KONSTANZ

Glanzende Aussichten?

Obwohl die Konjunktur schwachelt, steht das regionale Handwerk Uberwiegend stabil da. Auch wenn es eher positiv

nach vorne schaut, hangt die Zukunft jetzt von der gesamtwirtschaftlichen Entwicklungab  voniuLiakiPPiNG

iir die Handwerksbetriebe im
Kammergebiet Konstanz hat
sich die Geschiftslage im vier-
ten Quartal 2024 im Vergleich
zum Vorjahr leicht verbessert. Das
zeigt die Konjunkturumfrage, die die
Handwerkskammer Konstanz quar-
talsweise unter ihren Mitglieds-
betrieben durchfithrt. Demnach
bewerten 71 Prozent der Handwerks-
betriebe ihre Geschiftslage als ,,gut,
im vierten Quartal 2023 waren es
lediglich 59 Prozent. 5 Prozent
(Q4/2023: 8 Prozent) geben die
Geschiftslage als ,,schlecht“ an.
Damit ist die Stimmung im Handwerk
besser als in der Gesamtwirtschaft.
»Die Umfrage zeigt, wie wichtig
das Handwerk fiir die wirtschaftliche
Stabilitat ist“, sagt Werner Rottler,
Prdsident der Handwerkskammer
Konstanz. Wahrend die Prognose fiir
das Wirtschaftswachstum aktuell
nach unten korrigiert wurde, ist die
Situation im Handwerk weitestge-
hend stabil. Viele Betriebe sind
bereits jetzt treibende Kraft im Struk-
turwandel, bringen smarte Technik
in die Hauser und setzen die Energie-
wende um.

Stabilitatsanker Handwerk

Doch schwierige Rahmenbedingun-
gen erhohen auch den Druck auf das
Handwerk. Die schwache Konjunktur
und die damit verbundene Krise im
Wohnungsbau sind vor allem fiir
Gewerke aus der Baubranche und
industrienahe Betriebe eine Belas-
tung. Zusétzlich erschweren Biirokra-
tie und die hohe Steuer- und Abga-
benlast es den Handwerksbetrieben,
sich auf das Kerngeschaft zu konzen-
trieren und dieses weiter zu starken.
»Wenn nicht gegengesteuert wird,
konnte das Handwerk seine wichtige
Rolle als Stabilitatsanker der Wirt-
schaft nicht mehr wahrnehmen*,
befiirchtet Rottler.

Sowohl im Bau- (Q4/2024: 74 Pro-
zent; Q4/2023: 61) als auch im Aus-
baugewerbe (Q4/2024: 88 Prozent;
Q4/2023: 72) bewerten mehr Betriebe
als im Vorjahr ihre aktuelle Situation
als ,,gut“ Lediglich im Gesundheits-
sektor geben mehr Betriebe an, dass
sich ihre Situation im Vergleich zum
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schaftliche Situation momentan als gut ein.

UMFRAGE

Einblick in die Bau- und Kfz-Branche

Oliver Stumpp, Gebr. Stumpp Bauunternehmung
,Die Lage aufdem Bau ist gerade sehrschwierig, da
der Wohnungsbau schon im letzten Jahr zusammenge-
brochenist. Im 6ffentlichen Bau wird vermehrtin Holz-
standerbauweise oder mit Leimholz gebaut, was nicht
unbedingtimmer die nachhaltigste Losung darstellt.

Das aktuelle Angebotspreisniveau im Bauhauptge-
werbe in unserer Region ist meist nicht mehr selbst-
kostendeckend. Die von uns nicht zu beeinflussenden
beziehungsweise politisch verursachten Kosten-
steigerungen, wie Burokratiepflichten, CO,-Steuer und
Lohnnebenkosten, werden ziemlich sicherin unserer
Branche zu einem Arbeitsplatzabbau fiihren. Nur mit
einerwirtschaftsfreundlicheren Politik kann Deutsch-

land optimistisch in die Zukunft sehen.”

Foto: Ralf Graner

Tobias Heindl, Auto Leiber

,Die Werkstatt lauft sehr gut, da haben wir ein gutes
Auftragsvolumen und sind gut ausgelastet. Der Fahr-
zeugbestand in der Bevolkerung wird immer dlter, daist
auch der Reparaturbedarfhoher. Im Bereich Verkaufist

die Situation schwierig. Da seheich die politischen Rah-
menbedingungen als Ursache. Die Leute sind
verunsichertund zuriickhaltend, auch aufgrund der
wirtschaftlichen Lage. Ab einem Kaufpreis von 35.000

Euroundhohertun wiruns schwer.”

Foto: Gruppe Drei

Integration im Fokus

Kateryna Dobrovolska unterstitzt in der Kammer bei der Anerkennung von Berufsabschllissen aus dem Ausland

ie Handwerkskammer Kons-
D tanz hat eine neue Expertin fir
die Anerkennung auslidn-
discher Berufsqualifikationen: Kate-
ryna Dobrovolska. Die Ukrainerin ist
seit Ende 2024 im Einsatz und unter-
stiitzt internationale Fachkrifte
dabei, ihren beruflichen Weg in
Deutschland erfolgreich zu gestalten.
Die gebiirtige Kiewerin musste
2022 vor dem Krieg in ihrer Heimat
fliehen. ,,Leider musste ich diesen
Weg gehen und weifs genau, welche
Herausforderungen mit der berufli-
chen und sprachlichen Integration in
einem neuen Land verbunden sind*,
sagt Kateryna Dobrovolska.

Flucht an den Bodensee

Waihrend ihres Masterstudiums der
Politikwissenschaft und Geoglobalis-
tik in Kiew absolvierte sie ein Prakti-
kum bei ,Democracy International“
in Koln. Wegen des Krieges arbeitete
sie in Polen als Dolmetscherin im
Sozialamt, danach kam sie mit ihrer

Kateryna Dobrovolska weif3, wie schwierig die Anerkennung von
auslandischen Abschliissen sein kann—auch aus eigener Erfahrung.
Foto: Yury Kharlamov

Familie an den Bodensee. ,Dank des
deutschen Integrationssystems kon-
nte ich innerhalb von zweieinhalb
Jahren die deutsche Sprache auf
B2-Niveau erlernen“, sagt Kateryna

Dobrovolska. ,,Dabei haben mir die
Integrations- und Sprachkurse sehr
geholfen.“

Thre personlichen Erfahrungen
flieflen nun direkt in ihre Arbeit ein:

Uber den Dachern der Stadt arbeitet ein Klempner. Uber 70 Prozent der Handwerksbetriebe schatzen ihre wirt-

Foto: AMH

Vorjahresquartal verschlechtert hat
(Q4/2024: 44; Q4/2023: 67).

Umsatz sinkt bei Kfz-Betrieben
Die Erwartungen fiir die Geschifts-
lage im ersten Quartal 2025 sind
minimal positiver als im Vorjahr.
Aktuell gehen mit 14 Prozent etwas
mehr Betriebe als im Vorjahresquar-
tal (7 Prozent) von einer Verbesse-
rung der Geschéaftslage aus, mit 33
Prozent dhnlich viele Betriebe wie im
Vorjahresquartal (34 Prozent) von
einer Verschlechterung. Im Vergleich
zum Vorjahresquartal erwarten die
Betriebe im kommenden Quartal sel-
tener Umsatzriickgdnge (33; Q4/2023:
38). Ahnlich viele Betriebe wie im
Vorjahr (27 Prozent; Q4/2023: 30)
berichten in der Umfrage von gestie-
genen Umsédtzen. Vor allem im
Dienstleistungssektor verbessert sich
die Umsatzlage. Im Ausbaugewerbe
bewerten 10 Prozent weniger ihren
Umsatz als ,,gut®, wihrend er im Bau-
hauptgewerbe fast stagniert. Auch
die Kfz-Betriebe verzeichnen Einbu-
fRen: Ein Drittel gibt einen Umsatz-
riickgang an (Q4/2023: 18).

,»Die Verbraucher sind vorsichtiger
geworden und iiberlegen genau,
wofiir sie ihr Geld ausgeben®, beur-

»Ich kenne die Herausforderungen,
die ausldandische Fachkrifte bewilti-
gen miissen - von Sprachbarrieren
iiber Dokumentenanforderungen bis
hin zu komplexen Anerkennungsver-
fahren. Genau deshalb mdchte ich
eine Briicke zwischen internationa-
len Fachkriften und dem deutschen
Arbeitsmarkt sein®, betont die
26-Jdhrige, die fiinf Sprachen spricht.

Komplexe Anerkennung

Bei der Handwerkskammer hilft
Kateryna Dobrovolska ausliandi-
schen Fachkriften dabei, die Doku-
mente zusammenzustellen, um
erworbene Qualifikationen offiziell
anerkennen zu lassen. ,,Die Verfah-
ren sind nicht immer einfach wegen
der Vielfalt der Bildungssysteme. Oft
gibt es Unterschiede in den Ausbil-
dungsinhalten, der Praxisorientie-
rung oder der Dauer der Ausbil-
dung®, rdumt sie ein. Dennoch gebe
es meist eine Losung - sei es durch
die Anerkennung von Abschliissen

teilt Georg Hiltner, Hauptgeschéfts-
fiihrer der Handwerkskammer Kons-
tanz, die Situation. ,,Es gab gute
Lohnabschliisse. Im Grunde ist Geld
da, wird aber lieber gespart als aus-
gegeben.“ Das zeige sich auch im
Handwerk. Investitionen wie ein
Hausbau, Renovierungen oder ein
Autokauf wiirden zuriickgestellt.
Umsétze und Auftrige gingen in den
betroffenen Branchen zuriick.
Andere Branchen koénnten sich
jedoch gut behaupten.

»,Der Staat muss Geld ausgeben®
Auch die Impulse durch offentliche
Auftrédge fehlten. ,,Vor der Wahl lauft
leider nicht mehr viel. Niemand fallt
die notigen Entscheidungen®,
stellt Hiltner fest. Wichtige Investiti-
onen in die o6ffentliche Infrastruktur
wie Straf3en, Briicken und offentliche
Gebdude seien zuriickgestellt wor-
den. Auch beim Wohnungsbau fehle
es an den notigen Entscheidungen.
»Der Staat muss Geld ausgeben und
bald nach der Wahl einen zukunftsfa-
higen Haushalt beschliefRen. Nur so
kann es wieder vorangehen.*

Entsprechend pessimistisch dufiert
sich das Bau- und Ausbaugewerbe. Im
Bauhauptgewerbe geht knapp ein
Drittel der Betriebe von einer negati-
ven Umsatzentwicklung im ersten
Quartal 2025 (Q1/2024: 22) aus. Die
iibrigen zwei Drittel rechnen mit
einer gleichbleibenden Situation. Im
Ausbaugewerk denken 44 Prozent,
dass sich die Umsatzsituation ver-
schlechtert (Q1/2024: 39). Schon jetzt
fiillen sich die Auftragsbiicher lang-
samer: Nur noch 5 Prozent der Baube-
triebe sprechen von einer guten Auf-
tragslage (Q4/2024: 28), 57 Prozent
sehen sie als unverdndert. Auch die
Kfz-Branche ist verunsichert. Nur
noch jeder fiinfte Betrieb schitzt die
Auftragslage gut ein (Q4/2023: 33).
Jeder dritte bewertet die Entwick-
lung negativ (Q4/2023: 28). 40 Pro-
zent erwarten allerdings eine Verbes-
serung im ersten Quartal 2025
(Q4/2024:17).

Eine detaillierte Auswertung
der Konjunkturumfrage unter:
www.hwk-konstanz.de/konjunktur

VON JANA SEIFRIED

oder durch die Priifung von Fahig-
keiten, wenn Dokumente im Krieg
oder auf der Flucht verloren gegan-
gen seien.

Interessierte Fachkrifte konnen
sich bei Kateryna Dobrovolska mel-
den, sobald sie in Deutschland sind
oder einen Arbeitgeber gefunden
haben. Fiir eine erfolgreiche Aner-
kennung benoétigen sie sdmtliche
originale Unterlagen ihrer Berufsab-
schliisse sowie beglaubigte Uberset-
zungen dieser Dokumente. Sobald
alle Unterlagen eingereicht wurden,
dauert es in der Regel drei Monate,
bis die Anerkennung des ausldandi-
schen Berufsabschlusses vorliegt.

Die Handwerkskammer Konstanz steht
Fachkraften und Arbeitgebern als kompetenter
Ansprechpartner bei der Anerkennung
auslandischer Berufsqualifikationen beratend
und unterstitzend zur Seite. Kontakt:
Kateryna Dobrovolska, Telefon: 07531/ 205
337, kateryna.dobrovolska@hwk-konstanz.de,
www.hwk-konstanz.de/anerkennung

AMTLICHE BEKANNTMACHUNGEN

Kammerbeitrag 2025
und UBA

= UBA - Mechaniker/in fiir
Reifen- und Vulkanisations-
technik
Das Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus Baden-
Wirttemberg hat nach § 106
Abs. 2 in Verbindung mit § 106
Abs.1Nr. 10 der Handwerksord-
nung (HwO) mit Schreiben vom
05.12.2024, Aktenzeichen
WM42-42-323/126 den Be-
schluss der Vollversammlung
vom 04.12.2024 zur UBA Mecha-
niker/in fir Reifen- und Vulkani-
sationstechnik genehmigt.

= UBA - Anlagenmechaniker/-in
fiir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik
Das Ministerium fir Wirtschaft,
Arbeitund Tourismus Baden-
Wirttemberg hatnach § 106
Abs. 2in Verbindung mit § 106
Abs.1Nr.10 der Handwerksord-
nung (HwO) mit Schreiben vom
05.12.2024, Aktenzeichen WM42-
42-323/127 den Beschluss der
Vollversammlung vom 04.12.2024
zur UBA Anlagenmechaniker/-in
fur Sanitar-, Heizungs- und Klima-
technik genehmigt.

Die beiden oben genannten
Beschliisse wurden mit Datum
vom 31.01.2025 ausgefertigt und
vom Prdsidenten und Hauptge-
schiftsfiihrer unterschrieben. Die
Beschliisse treten am Tag nach
ihrer Veroffentlichung im Be-
kanntmachungsorgan der Hand-
werkskammer Konstanz in Kraft.

= Handwerkskammerbeitrag
2025
Das Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus Baden-
Wirttemberg hatnach § 106
Abs.2inVerbindung mit§ 106
Abs.1Nr.5und § 113 derHand-
werksordnung (HwO) mit Schrei-
benvom 05.12.2024, Akten-
zeichen WM42-42-321/167 den
Beschluss der Vollversammlung
vom 04.12.2024 zum Kammer-
beitrag 2025 genehmigt.

Dieser Beschluss wurde mit
Datum vom 31.01.2025 ausgefer-
tigt und vom Prasidenten und
Hauptgeschaftsfiithrer unter-
schrieben. Er tritt am Tag der Ver-
offentlichung im Bekanntma-
chungsorgan der Handwerkskam-
mer Konstanz in Kraft.

Verdffentlichung der Beschliisse unter:
www.hwk-konstanz.de/
bekanntmachungen
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KURZ UND BUNDIG

Neuer Innungsvorstand

Die Friseur- und Kosmetik Innung
Bad Sackingen-Waldshut hat am
27. Januar den Vorstand neu
gewidhlt. Neue Obermeisterin ist
Jutta Riid aus Albbruck-Unter-
alpfen. Riid war bereits von 2012 bis
2019 Innungs-Obermeisterin. Jac-
queline Blossei aus Dogern bleibt
stellvertretende Obermeisterin.
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Beratungsanfragen bearbeitete die Migra-
tionsbeauftragte der Handwerkskammerin
Bezug auf Migration und Fachkrafte aus
dem Ausland.

Griunder hat das Starter-Center
intensiv durch den Griindungs-
prozess begleitet. Unterstitzung
gab esvorallem beider Erstellung
der Meldeformalitaten.

Follower informieren sich auf den beiden
Instagram-Kanalen der Handwerkskammer
Konstanz und der Bildungsakademie. Die
Social-Media-Managerinnen liefern hier zahl-
reiche Beitrage und Videos Uber das regionale
Handwerk. RegelmafBige Neuigkeiten gibt es
auch auf Facebook, LinkedIn und YouTube.

Stories

748.291
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Beitrage

Betriebe wurden beiihrer Betriebs-
Ubergabe durch unser Beratungsteam
begleitet, von der Ermittlung des
Unternehmenswerts und der Suche
nach einem geeigneten Nachfolger
tiber alle Phasen des Ubergabe-
prozesses hinweg.

WIir furs

Handwer

Tag fur Tag setzen sich die Mitarbeitenden der Handwerkskammer Konstanz
mit kompetenter Beratung, starker Nachwuchsférderung und gezielter
Unterstutzung fir Handwerksbetriebe in der Region ein. Die Zahlen des
Jahres 2024 sprechen fir sich: Ob in der Ausbildung oder in der Rechts-
beratung —unsere Experten sind da, wo das Handwerk sie braucht.

Beratungen gab es rund um die Ausbil-
dung. Inden Beratungen gaben die Aus-
bildungsexpertinnen und -experten
Hilfestellungen bei Fragen zu Aus-
bildungsvertrag und -inhalt sowie bei
individuellen Problemen. Die Mitarbei-
tenden unterstutzen Betriebe,
Auszubildende und deren Eltern.

Gesellenprifungen

112

Pressemit-
teilungen

Wochen verbrachten Lehrmeister, Dozenten und Aus-
zubildende in der Uberbetrieblichen Ausbildung an den
Bildungsakademien zusammen. Insgesamt bekamen

2.983 Auszubildende Lehrinhalte aus 21 Gewerken vermittelt.

Auszubildende wurden durch die Ausbildungs-
begleitung unterstitzt. Die Ausbildungsexpertin-
nen helfen, Schwierigkeiten bei der Ausbildung
aus dem Weg zu raumen. Sie analysieren die Pro-
bleme und suchen nach individuellen L6sungen.

Damit die Ausbildung am Ende Erfolg hat.

Ausbildungsbotschafter werbenregel-

mafig an Schulen firs Handwerk. In
66 Schulbesuchen haben sie 638 Schiiler
erreicht. AuBerdem waren die Ausbildungs-
botschafter auf zahlreichen Messen dabei
und auch an besonderen Events, wie dem
Girls’Day, im Einsatz.

Rechtsberatungen

Schiler haben an der Berufs-

50

Personen wurden
durch den Kiimmerer
unterstitzt.

Das gesamte
Beratungsangebot
der Handwerkskammer
Konstanz unter
www.hwk-konstanz.de/
service

1.4

orientierung in den Bildungsakademien
der Handwerkskammer teilgenommen.
33 Schulen waren beteiligt.



